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Ingénierie des systemes pluritechniques

Date de début de formation 1 21/09/2026
Date de fin de formation . 27/08/2027
Nombre d'heures de formation :  3é&me année: 420 h +105 h de projet
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I:IPériodes dans la structure d'accueil

Cours Période a I'lUT

Exam Examens
Soutenance Document non contractuel
Fin de formation pour année diplomante
Jour férié / Pause pédagogique suite jour férié

Le travail hebdomadaire dans la structure d'accueil de I'étudiant-alternant doit étre égal a celui indiqué sur son contrat. Les droits aux congés sont identiques a ceux des salariés de droit commun. Ils dépendent du Droit du Travail, de la convention collective ou des régles propres a la structure d'accueil.
Lorsque I'étudiant-alternant n’est pas en cours, il doit étre en entreprise durant la période de son contrat.



