Ce contrat remplace depuis le 1¢ octobre 2004 les anciens contrats d’insertion en alternance : contrats
de qualification jeunes et adultes, contrat d’adaptation et contrat d’orientation.
[l a pour objectif de préparer a un métier.

C’est un contrat de formation par alternance qui associe des périodes de formation et de mise en situation
de travail. Ce contrat de travail favorise I'insertion ou la réinsertion professionnelle des jeunes de 16 a 25 ans
révolus et des adultes demandeurs d’emploi par l'acquisition d’une des qualifications prévues par le code
du travail.
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& Suivi
Le tuteur désigné par 'employeur est un salarié volontaire, qualifié, justifiant d’une expérience professionnelle de deux

ans minimum dans une qualification ou un secteur d’activité en rapport avec I'objectif de professionnalisation.
[I'a pour mission d’accueillir , d’aider, d’informer et de guider le jeune.

¢Durée

Ces contrats peuvent étre a durée déterminée ou indéterminée.

L'action de professionnalisation qui fait I'objet d’un contrat a durée déterminée ou I'action de professionnalisation qui
se situe au début d’un contrat a durée déterminée est d’une durée minimale comprise entre 6 et 12 mois.

Elle peut étre portée a 24 mois, en cas d’accord de branche, pour les personnes sorties du systeme éducatif sans
qualification professionnelle reconnue ou quand la nature des qualifications I'exige.

¢Rémunération

Les personnes agées de 16 a 25 ans révolus pergoivent une rémunération fixée en pourcentage du SMIC et fonction de
leur &ge et de leur niveau de formation.

Qualification égale ou supérieure
Tranche d’age au baccalauréat ou titre ou diplome
professionnel de méme niveau
De 16 a 20 ans révolus 65 % du SMIC
De 21 a 25 ans révolus 80 % du SMIC

¢ Avantages pour 'employeur

® Exonération des cotisations relatives aux assurances sociales (maladie, maternité, invalidité...), d’accident du travail
et d’allocations familiales.

® Aide de I'Etat aux groupements d’employeurs fédérés autour de la charte de qualité et du label GEIQ (groupements
d’employeurs pour l'insertion et la qualification).

¢ Rupture de contrat

Le contrat peut &tre rompu pendant la période d’essai a I'initiative de I'une des parties ;
Ensuite, le contrat ne peut étre rompu avant son terme que par accord des deux parties ou pour force majeure ou faute
grave de I'une des parties sur linitiative de la partie 1ésée.

¢ Financement de Ia formation a I’'luT

Le co(t de la formation est financée par 'employeur.
Le financement par les OPCA s’effectue sur la base de forfaits horaires fixés par une convention ou accord collectif de
branche ou, a défaut, par un accord collectif conclu entre les organisations représentatives d’employeurs et de salariés.

A défaut d’un tel accord, le forfait est calculé sur la base de 9.15 Euros de I'heure. “
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