
Département GEA
IUT de Reims-Châlons-Charleville
Rue des Crayères BP 1035 • 51687 Reims Cedex 2 
Tél. : 03 26 91 30 46 • Fax. : 03 26 91 30 56 
Courriel : iut.secretariat-gea@univ-reims.fr

> Du 20 janvier au 20 mars 2012 (sauf Année Spéciale)
Candidatures : www.admission-postbac.fr

> �Former des professionnels 
dans les domaines de 
la gestion comptable et 
financière, la gestion des 
ressources humaines et la 
gestion des PME.

> �Les titulaires du DUT 
GEA seront capables 
d’intégrer les entreprises 
et les administrations 
grâce à l’acquisition de 
compétences plurielles.

Gestion 
des Entreprises 
et des Administrations

 UE 1 : �Communiquer et se situer dans les organisations 

• �Maîtriser les outils de la communication externe et interne.
• �S’exprimer en langues étrangères.
• �Bâtir un projet.

 UE2 : �Comprendre et gérer les organisations 

• �Appréhender l’environnement économique et juridique des organisations.
• �Appréhender l’entreprise et son organisation.
• �Appréhender la gestion des ressources humaines.

 UE3 : �Maîtriser et utiliser les outils de gestion  

• �Maîtriser les techniques comptables et fiscales.
• �Mesurer et analyser les performances financières.
• �Formaliser et piloter les activités.

Modules complémentaires
Près de 15% du contingent horaire de formation est consacré à des modules 
complémentaires de différenciation en semestres 3 et 4.
Ces modules complémentaires dont un certain nombre constitue des adaptations 
locales sont destinés à compléter le parcours de l’étudiant selon qu’il envisage une 
insertion professionnelle immédiate ou qu’il souhaite faire une poursuite d’études 
vers d’autres formations de l’enseignement supérieur.

Matières enseignées
Communication, Comptabilité, Droit, Economie, Fiscalité, Gestion, Informatique, 
Langues vivantes (Anglais, Allemand, Espagnol, Chinois en option), 
Mathématiques, Méthodologie, Psychologie sociale.
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Orientation
3 cursus possibles :
1 > �La formation classique : en 4 semestres, pour les bacheliers, 

2 > �La formation “Année spéciale” : en 1 an, pour les étudiants de niveau Bac 
+2 et au-delà ou après la formation “passerelle”, 

3 > �La formation continue : en capitalisant des Unités de Valeurs, 
durée : 1 à 5 ans, accessible :

• �aux titulaires d’un baccalauréat ou équivalent,

• �aux titulaires d’un diplôme d’accès aux études universitaires (DAEU),

• �par une validation d’acquis après 5 ans d’activité professionnelle,

• �sur justificatif de deux ans d’activité professionnelle.

Admission

> �En formation initiale 
en 4 semestres : 
accessible aux titulaires d’un 
baccalauréat général  (S, L, ES) 
ou technologique (STG).

> �1ère phase : 
examen du dossier du candidat,

> �2ème phase : 
entretien individuel de motivation.

Poursuite d’études

Les compétences acquises au département GEA permettent de poursuivre des études en DCG 
(Diplôme de Comptabilité et de Gestion),  Ecole Supérieure de Commerce, IUP, licences 
classiques (pluridisciplinaire, de gestion, AES), licences professionnelles, diplômes 
d’universités…

Débouchés

Selon l’option choisie (FC, PMO, 
RH) les titulaires du DUT GEA 
sont capables d’occuper des 
postes tels que :

• Contrôleur de gestion,
• Assistant comptable et juridique,
• Agent commercial de banque,
• Assistant paye,
• Assistant R.H.

Les diplômés peuvent occuper ces 
postes dans de grandes et petites 
entreprises, cabinets comptables, 
agences d’intérim, agences 
immobilières…

Organisation

Formation initiale (en 4 semestres) :

Le DUT GEA est articulé autour de 9 axes correspondant aux grandes compétences 
exigées aujourd’hui dans les métiers de la gestion.

Ces compétences sont regroupées en 3 Unités d’Enseignement (UE). 
Leur acquisition s’opère par modules évaluables en crédits européens.

• �Les semestres 1 et 2  sont consacrés à l’apprentissage des bases de la gestion. 
Ils constituent un tronc commun.

• �Les semestres 3 et 4 correspondent à une spécialisation selon l’option choisie par 
l’étudiant :

	 - Finances Comptabilité (FC), 
	 - Petites et Moyennes Organisations (PMO), 
	 - Ressources Humaines (RH).

• �En semestre 4, les étudiants doivent réaliser un stage en entreprise de 10 semaines.

• �Année spéciale (en 1 an) : choix entre FC et RH. 
Stage en entreprise de 10 semaines en été.

• DUT en Formation Continue (de 1 à 5 ans) : choix entre FC et RH.

Formation

Le parcours menant au DUT est 
organisé en unités d’enseignement 
capitalisables facilement évaluables 
en unités de comptes européennes 
(ECTS), avec un découpage en 
4 semestres ouvrant droit à 
l’attribution de 30 ECTS chacun.
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