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La 13ème enquête nationale sur le devenir des diplômés de DUT (formation initiale et continue) de la 
promotion 2013 de l’IUT de Reims-Châlons-Charleville concernait 893 diplômés, 478 ont répondu soit 
un taux de retour de 54%. Cette enquête est réalisée près de 30 mois après l’obtention du DUT et 
permet de retracer le parcours des diplômés (insertion professionnelle, poursuite d’études et reprise 
d’études). 

L’analyse présentée dans cette synthèse concerne les diplômés du département Gestion des 
Entreprises et des Administrations en formation initiale (hors apprentissage et contrat de 
professionnalisation) soit 115 diplômés pour la promotion 2012.  73 diplômés ont répondu à 
l’enquête, soit un taux de retour de 63,5%. 
 
Situation à la date de l’enquête tous parcours confondus 
 

Situation Nb. % 
Poursuite d'études 52 71,23% 
Emploi 15 20,55% 
Recherche d'emploi 4 5,48% 
Inactivité 1 1,37% 
Reprise d'études 1 1,37% 
Total 73 100,00% 

 
Au moment de l’enquête, soit 2 ans et demi après l’obtention du DUT, 72,6% des diplômés sont en 
poursuite d’études ou en reprise d’études, 20,5% sont en emploi et 5,5% en recherche d’emploi. 
 
 

Parcours Nb. % 
EEE 50 68,49% 
ESS 7 9,59% 
EES 6 8,22% 
SRS 4 5,48% 
SSS 3 4,11% 
SRR 2 2,74% 
ESR 1 1,37% 
Total 73 100,00% 

 
E = Etudes, S = Situation potentielle de travail, R = Reprise des études 
 

EEE : 50 diplômés sont en poursuite d’études depuis l’obtention de leur DUT. 
ESS : 7 diplômés ont fait 1 seule année d’études immédiatement après leur DUT, 
SSS : 3 diplômés n’ont pas poursuivi des études, 
EES : 0 diplômé n’a fait 2 ans d’études après le DUT. 
 
Pour ceux  qui ont repris des études : 
 1 a repris des études en 2011/2012 (ESR et SSR), 
 6 ont repris des études en 2010/20122 après 1 an de vie active (SRS et SRR). 
   

Récapitulatif des poursuites d’études tous parcours confondus : 
3 années d’études :  50 diplômés 
2 années d’études : 9 diplômés 
1 année d’études : 11 diplômés 
Aucune année d’études :   3 diplômés 
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Taux d’insertion à la date de l’enquête pour ceux qui n’ont jamais poursuivi d’études 
(insertion immédiate) 
 

Situation Nb. % 
Recherche d'emploi 2 66,67% 
Emploi 1 33,33% 
Total 3 100,00% 

 
 
Poursuites d’études aussitôt après le DUT 
 
64 étudiants ont poursuivi des études immédiatement après le DUT en 2013 (87,7% des répondants).  
 
 

Formation  Nb. % 
Autre DUT 2 3,13% 
DCG, DECF 11 17,19% 
Ecole de commerce et/ou de gestion 3 4,69% 
L2 10 15,63% 
L3 29 45,31% 
Licence pro. 9 14,06% 
Total 64 100,00% 

 
 
 

Localisation Nb. % 
CHAMPAGNE ARDENNE 51 79,69% 
ILE DE FRANCE 4 6,25% 
LORRAINE 5 7,81% 
NORD PAS DE CALAIS 1 1,56% 
PAYS DE LA LOIRE 1 1,56% 
PICARDIE 2 3,13% 
Total 64 100,00% 

 
 
 

Formation  Diplôme Etablissement Localisation Total 
Autre DUT     
 AS DUT TC    
  IUT REIMS CHALONS 

CHARLEVILLE 
  

   REIMS 1 
 DUT GESTION 

LOGISTIQUE ET 
TRANSPORT 

   

  IUT de Reims   
   REIMS 1 
DCG, DECF     
 DCG    
  IUT de Reims   
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   REIMS 3 
  IUT de Reims Châlons Charleville   
   REIMS 2 
  IUT REIMS CHALONS 

CHARLEVILLE 
  

   REIMS 3 
 Diplome de 

comptabilité et 
de gestion 

   

  INTEC (CNAM)   
   PARIS 1 
  IUT de Reims   
   REIMS 1 
 Preparation au 

DCG 
   

  IUT de Reims   
   REIMS 1 
Ecole de 
commerce 
et/ou de 
gestion 

    

 Master Grande 
Ecole (Sup de co) 

   

  Neoma Business School   
   REIMS 1 
 Master grandes 

écoles 
   

  ICN Business School   
   NANCY 1 
 PROGRAMME 

GRANDE ECOLE 
   

  ESM A   
   LOGNES 1 
L2     
 Administration 

Economique et 
Sociale 

   

  UNIVERSITE DE REIMS   
   REIMS 1 
 L2 

administrations 
économiques et 
sociales option 
RH 

   

  ISAM IAE NANCY   
   NANCY 1 
 L2 Economie et 

Gestion 
   

  Université d'Angers   
   ANGERS 1 
  Université de Reims Champagne 

Ardenne 
  

   REIMS 1 
 L2 ECONOMIE 

GESTION 
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  faculté reims champagne 
ardenne 

  

   REIMS 1 
  UFR SCIENCES ECONOMIQUES 

SOCIALES ET DE GESTION 
  

   REIMS 4 
L3     
 L3 AES    
  ISAM IAE   
   NANCY 1 
  UFR SCIENCES ECONOMIQUES 

SOCIALES ET DE GESTION 
  

   REIMS 2 
  UNIVERSITE PARIS 13   
   PARIS 2 
 L3 

COMPTABILITÉ 
CONTRÔLE 
AUDIT 

   

  URCA   
   REIMS 1 
 L3 Comptabilité 

Controle Audit 
(CCA) 

   

  UFR Sciences économiques 
sociales et de gestion (SESG) 

  

   REIMS 1 
 L3 Droit et 

Ressources 
Humaines 

   

  CNAM Champagne-Ardenne   
   REIMS 1 
 L3 ECO GESTION 

parcours Gestion 
   

  URCA   
   REIMS 1 
 L3 ECONOMIE 

GESTION 
   

  UFR SCIENCES ECONOMIQUES 
SOCIALES ET DE GESTION 

  

   REIMS 10 
   (vide) 1 
 L3 Economie 

parcours finances 
   

  IUP de Nancy   
   NANCY 1 
 L3 licence 

Economie 
Gestion 

   

  UNIVERSITE DE REIMS   
   REIMS 4 
 L3 licence 

Sciences de 
Gestion 
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  FACULTE DES FINANCES BANQUE 
COMPTABILITE 

  

   LILLE 1 
 L3 Ressources 

Humaines 
   

  CNAM Champagne-Ardenne   
   REIMS 1 
 L3 Sciences de 

gestion 
   

  ESM IAE   
   METZ 1 
 LICENCE 

ECONOMIE 
GESTION 

   

  UFR SCIENCES ECONOMIQUES 
SOCIALES ET DE GESTION 

  

   REIMS 1 
Licence 
pro. 

    

 Licence Gestion 
des Emplois et 
des 
Rémunérations 

   

  IUT de Reims   
   REIMS 1 
 Licence Pro CPSF    
  IUT de Reims Châlons Charleville   
   REIMS 1 
 Licence Pro Droit 

et Ressources 
Humaines 

   

  CNAM Champagne-Ardenne   
   REIMS 1 
 Licence Pro GRH    
  IAE d'Amiens   
   AMIENS 1 
 Licencee Pro 

CPSF 
   

  IUT de Reims Châlons Charleville   
   REIMS 1 
 LP CPSF    
  IUT de Reims - Châlons - 

Charleville 
  

   REIMS 2 
 LP GERE    
  IUT de Reims   
   REIMS 1 
 LP PAIE ET 

SOCIAL 
   

  PROMEO   
   SAINT QUENTIN 1 
Total    63 
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9,6% des répondants ont poursuivi leurs études pendant une seule année immédiatement après le 
DUT (parcours ESS). Ils ont massivement privilégié la poursuite d’études en licence professionnelle ( 
85,7%). 

 

Formation Nb. % 
DCG, DECF 1 14,29% 
Licence pro. 6 85,71% 
Total 7 100,00% 

 

Formation suivie à la date de l’enquête pour ceux qui ont toujours poursuivi des études 
(EEE) 
 
 

Formation Nb. % 
Master 2 20 40,82% 
Master 1 11 22,45% 
Ecole de commerce et/ou de gestion 8 16,33% 
DSCG, DESCF 5 10,20% 
Ecole RH 2 4,08% 
L3(Licence générale) 1 2,04% 
ESPE(IUFM) 1 2,04% 
Année de césure 1 2,04% 
Total 49 100,00% 

 
Environ 27% de ces poursuites d’études sont en alternance. 
 
 

Localisation Nb. % 
AQUITAINE 1 2,00% 
BRETAGNE 1 2,00% 
CHAMPAGNE ARDENNE 32 64,00% 
étranger 2 4,00% 
ILE DE FRANCE 6 12,00% 
LORRAINE 7 14,00% 
PROVENCE ALPES COTE D'AZUR 1 2,00% 
Total 50 100,00% 

 
 
 

64,0% des diplômés en études au moment de l’enquête suivent une formation localisée en 
Champagne-Ardenne. 
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Formation Diplôme Etablissement Localisation Total 
Année de 
césure 

    

 Service Civique à 
l'étranger 

   

  Volontariat Ecologique 
Franco-Allemand 

  

   (vide) 1 
DSCG, 
DESCF 

    

 DSCG    
  IUT de Reims   
   REIMS 1 
  IUT REIMS CHALONS 

CHARLEVILLE 
  

   REIMS 2 
 Diplome supérieur 

de comptabilité et 
de gestion 

   

  INTEC (CNAM)   
   PARIS 1 
Ecole de 
commerce 
et/ou de 
gestion 

    

 Master 1 Ressources 
Humaines 

   

  MBWAY   
   METZ 1 
 Master grandes 

écoles 
   

  ICN Business School   
   NANCY 1 
 PROGRAMME 

GRANDE ECOLE 
   

  ESM A   
   LOGNES 1 
 Master Grande Ecole 

(Sup de co) 
   

  Neoma Business School   
   REIMS 1 
 MSC 2 MARKETING 

COMMUNICATION 
STRATEGIES 
COMMERCIALES 

   

  INSEEC   
   BORDEAUX 1 
 Titre MDRH    
  CESI   
   REIMS 1 
 Titre RMDRH    
  IGS   
   PARIS (10ème 

Arrondissement) 
1 
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 ESLI    
  ESC   
   RENNES 1 
Ecole RH     
 Master 2 Ressources 

Humaine 
   

  ISGT   
   PARIS (16ème 

Arrondissement) 
1 

 MASTER 1 EXOLE 
PRIVE RH 

   

  SUP DES RH   
   PARIS (15ème 

Arrondissement) 
1 

ESPE(IUFM)     
 M1 ENSEIGNEMENT 

1ER DEGRÉ 
   

  ESPE   
   BAR LE DUC 1 
L3     
 L3 Commerce    
  CNAM   
   REIMS 1 
Master 1     
 M1 BANQUE 

FINANCE 
   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 1 
 M1 MANAGEMENT    
  UFR SCIENCES 

ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 2 
 M1 COMPTABILITE 

CONTROLE AUDIT 
   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 2 
 M1 MEEF 1ER 

DEGRE 
   

  ESPE   
   REIMS 1 
 M1 RH parcours 

politique et pratique 
des GRH 

   

  ISAM IAE NANCY   
   NANCY 1 
 Master 1 Finance    
  CFPB de Nancy   
   NANCY 1 
 master 1 commerce 

décision et gestion 
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parcours 
management des 
produits innovants 

  aix marseil université   
   MARSEILLE (1er 

Arrondissement) 
1 

 Controle, 
comptabilité audit 
(CCA) 

   

  Unversite de Reims   
   REIMS 1 
 M1 DFCGA    
  Unversite de Reims   
   REIMS 1 
 MASTER 

MANAGEMENT DES 
RH 

   

  HR ACADEMY   
   A l'étranger 1 
Master 2     
 M2 Administration 

des entreprises 
   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 2 
 M2 BANQUE 

FINANCE 
   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 4 
 M2 MANAGEMENT 

DES RH ET QUALITE 
   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 1 
 Master 2 

Comptabilité 
Controle Audit (CCA) 

   

  UFR Sciences économiques 
sociales et de gestion 
(SESG) 

  

   REIMS 1 
 M 2 COMPTABILITÉ 

CONTRÔLE AUDIT 
   

  URCA   
   REIMS 1 
 M2 DIRECTION 

FINANCE CONTROLE 
DE GESTION. AUDIT 

   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 4 
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 M2 CONTROLE DE 
GESTION. AUDIT 

   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 1 
 MASTER 2 

STATISTIQUE POUR 
L'EVALUATION ET LA 
PROSPECTIVE 

   

  UFR SCIENCES 
ECONOMIQUES SOCIALES 
ET DE GESTION 

  

   REIMS 1 
 M2 COMPTABILITE    
  UNIVERSITE LA SORBONNE   
   PARIS 1 
 Master 2 Finances    
  IUP de Nancy   
   NANCY 1 
 Master 2 CCA    
  UFR Sciences Economiques 

et Sociales 
  

   REIMS 1 
 M2 MANAGEMENT 

STRATEGIQUE DES 
RESSOURCES 
HUMAINES ET DE LA 
QUALITE 

   

  Unversite de Reims   
   REIMS 1 
 M2 management 

des RH et 
organisations 

   

  ESM IAE   
   METZ 1 
Total    49 

 

 

 

Ceux qui ont un emploi au moment de l’enquête 
 
 

DUT Date 
Emploi 

Parcours Intitulé Poste Missions CP Type Emploi Revenu Dernier 
diplôme 
obtenu 

GEA sept-
13 

EES COMPTABLE SAISIE  BILAN  
RENDEZVOUS 

08 CDI 0 DCG, 
DECF 

GEA sept-
14 

SRS Gestionnaire de 
stocks 

Gestion du 
stock de 
marchandises 

77 CDI 1600 Autre 
DUT 
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GEA sept-
13 

ESS Conseillère de 
clientèle depuis 
le 01/09/2015 

Conseiller les 
clients, 
écouter les 
clients et 
vendre 

08 Contrat 
d'apprentissage 

1400 Licence 
pro. 

GEA juil-14 ESS AGENT 
ADMINISTRATIF  
OPÉRATEUR DE 
SAISIE 

TRAITEMENT 
COMMANDES 
/ GESTION 
STOCK / 
FACTURATION 

02 Intérimaire 0 DUT 

GEA sept-
14 

EES Aide comptable Comptabilté 
de l'entreprise 

10 Contrat 
d'apprentissage 

1000 DUT 

GEA oct-15 SRS Commerciale 
itinérante 

Gestion des 
contrats 
d'assurance 
des 
professionnels 

02 CDI 1200 Licence 
pro. 

GEA nov-
13 

ESS Assistance 
Ressources 
Humaines 

Formation et 
recrutement 
du personnel 

51 CDI 1200 Licence 
pro. 

GEA nov-
14 

ESS Conseillère en 
clientèle 

Gestion de 
contrats 
clients 
particuliers et 
professionnels 

77 CDI 1500 Licence 
pro. 

GEA déc-14 ESS Assistante 
commerciale 

Mise en place 
de la gestion 
avec des 
courtiers en 
assurance 

51 CDI 1300 Licence 
pro. 

GEA oct-15 SRS CHARGE DE 
RELATION 
SOCIÉTAIRE 

Prospects et 
sociétaires, 
vente de 
produits 
d'épargne et 
de crédits,  
instruction de 
dossiers de 
prêts ou 
épargne 

08 Intérimaire 890 Licence 
pro. 

GEA mai-
14 

SSS CHEF D'EQUIPE RESPONSABLE 
D'INVENTAIRE, 
GESTION DES 
EQUIPES, 
GESTION DES 
NOTES DE 
FRAIS 

51 CDI 1300 DUT 

GEA févr-
15 

ESS COLLABORATEUR 
GESTION 
SOCIALE 

0 02 CDI 1200 Licence 
pro. 

GEA juil-15 EES Conseiller accueil 0 95 CDD (y compris 
saisonnier, 
contractuel(le) 
de la fonction 
publique, ATER, 

1500 Licence 
pro. 



13 
 

assistant(e) 
d'éducation) 

GEA nov-
15 

SRS Assistante 
administrative 
des ventes 

Gestion des 
commandes 
de cadeaux 
d'affaire 

51 Intérimaire 1600 Licence 
pro. 

GEA juin-
15 

ESS Chargée de 
clientèle 

Vente conseil 
en assurances 

78 CDI 1350 Licence 
pro. 

 
 

Localisation Nb. % 
Champagne-Ardenne 8 53,33% 
Ile-de-France 4 26,67% 
Picardie 3 20,00% 
Total 15 100,00% 

 
 

CSP Nb. % 
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de 
maîtrise, maîtrise administrative et commerciale,  VRP 

1 5,88% 

Employé de bureau, de commerce, personnel de service 16 94,12% 
Total 17 100,00% 

 
 

Contrat Nb. % 
CDI 9 60,00% 
Intérimaire 3 20,00% 
Contrat d'apprentissage 2 13,33% 
CDD (y compris saisonnier, contractuel(le) de la fonction 
publique, ATER, assistant(e) d'éducation) 

1 6,67% 

Total 15 100,00% 
 
 

Perception de l'emploi Nb. % 
Votre emploi correspond à votre diplôme le plus élevé hors DUT 5 41,67% 
Votre emploi correspond à votre diplôme le plus élevé hors DUT ; Votre 
emploi correspond à votre formation de DUT 

4 33,33% 

Votre emploi correspond à votre formation de DUT 3 25,00% 
Total 12 100,00% 

 

50 % des diplômés ayant un emploi au moment de l’enquête ont un revenu mensuel net supérieur à 
1300 euros, 25 % perçoivent plus de 1500 euros et 25 % moins de 1200 euros. 
 


