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La 12°™ enquéte nationale sur le devenir des dipldmés de DUT (formation initiale et continue) de la
promotion 2012 de I'lUT de Reims-Chalons-Charleville concernait 871 diplémés, 470 ont répondu soit
un taux de retour de 54%. Cette enquéte est réalisée pres de 30 mois apres I'obtention du DUT et
permet de retracer le parcours des diplomés (insertion professionnelle, poursuite d’études et reprise
d’études).

L’analyse présentée dans cette synthése concerne les diplomés du département Carriéres Sociales
en formation initiale (hors apprentissage et contrat de professionnalisation) soit 46 diplomés pour
la promotion 2012. 26 diplomés ont répondu a I’enquéte, soit un taux de retour de 56,5%.

Situation a la date de I’enquéte tous parcours confondus

Situation Nb. %

Emploi 13 50,00%
Poursuite d'études 7 26,92%
Reprise d'études 3 11,54%
Recherche d'emploi 3 11,54%
Total 26 | 100,00%

Au moment de I'enquéte, soit 2 ans et demi aprés I'obtention du DUT, 38,5% des dipldmés sont en
poursuite d’études ou en reprise d’études, 50,0% sont en emploi et 11,5% en recherche d’emploi.

Parcours Nb. %
ESS 10 38,46%
EEE 7 26,92%
EES 3 11,54%
SSS 2 7,69%
ESR 2 7,69%
SSR 1 3,85%
SRS 1 3,85%
Total 26 100,00%

E = Etudes, S = Situation potentielle de travail, R = Reprise des études

EEE : 7 diplomés sont en poursuite d’études depuis I'obtention de leur DUT.

ESS : 10 diplédmés ont fait 1 seule année d’études immédiatement apres leur DUT,
SSS: 2 diplomés n’ont pas poursuivi des études,

EES : 2 diplomés ont fait 2 ans d’études apres le DUT.

Pour ceux qui ont repris des études :
3 ontrepris des études en 2014/2015 (ESR et SSR),
1 arepris des études en 2013/2014 aprés 1 an de vie active (SRS et SRR).

Récapitulatif des poursuites d’études tous parcours confondus :

3 années d’études : 7 diplomés
2 années d’études : 5 diplomés
1 année d’études : 12 diplomés



Taux d’insertion a la date de I’enquéte pour ceux qui n’ont jamais poursuivi d’études
(insertion immédiate)

Situation Nb. %
Emploi 2 | 100,00%
Total 2 | 100,00%

Poursuites d’études aussitot apres le DUT

23 étudiants ont poursuivi des études immédiatement apres le DUT en 2012 (88,5% des répondants).

Formation Nb. %
Autre 1 4,55%
L2 1 4,55%
L3 (Licence générale) 11 50,00%
Licence pro. 9 40,91%
Total 22 100,00%
Région Nb. %
Alsace 2 9,09%
Champagne-Ardenne 9 40,91%
Franche-Comté 3 13,64%
Languedoc-Roussillon 2 9,09%
Lorraine 3 13,64%
Nord-Pas-de-Calais 1 4,55%
Pays de la Loire 2 9,09%
Total 22 100,00%
Formation Formation 2012/2013 Etablissement Ville Total
formation assistant de service social
Autre
IRTS Lorraine - Site Ban St Martin
METZ 1
Gestion et administration des dispositifs et organismes de I'animation sociale et socioculturelle
Licence pro.
Montpellier Il Paul Valéry
MONTPELLIER 1
L2 Psychologie
L2
Université d'Angers
ANGERS 1
L3 Sciences de I'Education
L3 (Licence générale)
Université de Montpellier
MONTPELLIER 1
L3 Sciences de I'éducation
L3 (Licence générale)




LILLE Ill Sciences Humaines

LILLE 1
Université de Lorraine - Faculté de lettres
NANCY 1
L3 Sciences sanitaires et sociales
L3 (Licence générale)
UFR Sciences Economiques, sociales et de Gestion
| REIMS 6
Université de Reims Champagne Ardenne
| REIMS 1
Licence pro intervention sociale spécialité Formateur dans le contexte de publics a besoins spécifiques
Licence pro.
Université Haute Alsace
Mulhouse 1
Licence professionnelle intervention sociale animation sociale et socioculturel option fonction de coordination
Licence pro.
IUT de Belfort
Belfort 1
Licence Sciences de I'Education
L3 (Licence générale)
Université de Lorraine
NANCY 1
LP Développement social et médiation par le sport
Licence pro.
UFR STAPS
BESANCON 1
REIMS 1
LP Intervention sociale
Licence pro.
UHA Mulhouse
Mulhouse 1
LP Management de la logistique
Licence pro.
IUT REIMS CHALONS CHARLEVILLE
REIMS 1
LP médiation du patrimoine option pu scolaire
Licence pro.
UNIVERSITE DU MANS SAUMUR
LE MANS 1
LP MOSEL (Marketing, organisation du spectacle)
Licence pro.
IUT de MONTBELIARD
MONTBELIARD 1
Total 22




38,5% des répondants ont poursuivi leurs études pendant une seule année immédiatement apres le
DUT (parcours ESS). lls ont massivement privilégié la poursuite d’études en licence professionnelle
(70,0%)

Formation Nb. %

L3 3 30,00%
Licence pro. 7 70,00%
Total 10 100,00%




Formation suivie a la date de I’enquéte pour ceux qui ont toujours poursuivi des études
(EEE)

Formation Nb. %

Master 2 4 57,14%
Master 1 1 14,29%
Autre 1 14,29%
ESPE(IUFM) 1 14,29%
Total 7 100,00%

14,3% de ces poursuites d’études sont en alternance.

Localisation Nb. %
Champagne-Ardenne | 4 57,14%
Languedoc- 1 14,29%
Roussillon

Lorraine 1 14,29%
Provence-Alpes-Cote 1 14,29%
d'Azur

Total général 7 | 100,00%

57,1% des diplomés en études au moment de lI'enquéte suivent une formation localisée en
Champagne-Ardenne.

Formation | Intitulé Etablissement Localisation Total
Autre
formation assistant de service social 3¢éme année
IRTS Lorraine - Site Ban St Martin
METZ 1
ESPE(IUFM)
M2 PIF EF
ESPE TROYES
TROYES 1
Master 1
Master 1 MEES
Université de Montpellier
MONTPELLIER 1
Master 2
M2 MEEF Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation
ESPE CHARLEVILLE
CHARLEVILLE MEZIERES 1
M2 MEEF Métiers de I'Enseignement, de I'Education et de la Formation PIF
ESPE CHARLEVILLE
CHARLEVILLE MEZIERES 1
M2 Management des organisations et des manifestations culturelles
IMP6T
AIX EN PROVENCE 1
Master 2 Administration Economique et Sociale
UFR Sciences Economiques, sociales et de Gestion
REIMS 1
Total 7




Ceux qui ont un emploi au moment de I'enquéte

DUT Date Parcours Intitulé Poste Missions cpP Type Emploi Revenu Dernier
Emploi diplome
obtenu
cS 12/2013 ESS Référente Directrice d'un 25 CDI 1300 Licence
animation accueil de loisirs et pro.
jeunesse périscolaire
cs 09/2013 ESS Animatrice-Socio- - Gérer 18 CDD (y compris 951 Licence
Educative I'administration de saisonnier, pro.
|'association et les contractuel(le) de la
différentes fonction publique, ATER,
demandes de assistant(e) d'éducation)
subvention -
Accompagner les
enfants (college et
lycée) dans leur
scolarité (aide aux
devoirs, explication
de cours) -
Organiser des
activités, des projets
CS 09/2013 ESS Assistante Surveillance des 51 CDD (y compris 1200 DUT
d'Education lycéens saisonnier,
contractuel(le) de la
fonction publique, ATER,
assistant(e) d'éducation)
cs 09/2014 ESS coordinatrice assurer la sécurité 54 CDD (y compris 1128 L3
périscolaire et et le bien-étre des saisonnier,
directrice adjointe | enfants faire le suivi contractuel(le) de la
d'un accueil de administratif fonction publique, ATER,
loisirs (pointages, assistant(e) d'éducation)
commandes
matériel...)
coordonner une
équipe d'animation
CS 09/2013 ESS Animatrice Coordination de 10 CDI 1169 Licence
permanente projet Mise en pro.
réseau
Administratif
CS 05/2014 ESS Animatrice animations famille 25 Emploi d'avenir 1130 DUT
socioculturelle aide aux devoirs
actions de solidarité
CS 10/2014 ESS Chargée projet projet culturel 78 CDD (y compris 1500 Licence
culturelle et médiation saisonnier, pro.
médiatrice collégiens exclus contractuel(le) de la
scolaire animation fonction publique, ATER,
périscolaire assistant(e) d'éducation)
CS 09/2013 ESS Educatrice accompagnement 39 CDD (y compris 1600 Licence
sportive niveau 2 quotidien relation saisonnier, pro.
aux familles contractuel(le) de la
proposer un cadre fonction publique, ATER,
rassurant assistant(e) d'éducation)
cS 09/2013 EES Educatrice PJJ accompagner des 91 Fonctionnaire (y compris 1800 Autre
mineurs sous main fonctionnaire stagiaire
de Justice dans leur ou éléve fonctionnaire)
réinsertion sociale
et professionnelle
cs 09/2014 SRS Directeur de Organiser les 69 CDD (y compris 1200 Licence
centre activités saisonnier, pro.
périscolaires contractuel(le) de la
fonction publique, ATER,
assistant(e) d'éducation)
CS 06/2012 ESS Adjoint responsable équipe 51 CDD (y compris 1190 L3
d'administration animation, des saisonnier,
2éme classe temps périscolaires contractuel(le) de la




et des petites fonction publique, ATER,
vacances assistant(e) d'éducation)
CcS 09/2014 SSS Animatrice socio- Mise en place et 10 CDD (y compris 890 DUT
éducative encadrement saisonnier,
d'animations contractuel(le) de la
fonction publique, ATER,
assistant(e) d'éducation)
CS 08/2014 SSS Directrice des organisation, 54 CDI 1700 DUT
services coordination et
périscolaires et pilotage de
ALSH I'ensemble des
accueils (6 sites)
mettre en ceuvre le
projet éducatif du
territoire de la ville
de Malzéville et
projet éducatif de la
ligue de
I'enseignement
Anime et encadre le
personnel
d'animation:
mission RH (environ
45 personnes)
Localisation Nb. %
Champagne-Ardenne 4 30,77%
Franche-Comté 3 23,08%
Lorraine 2 15,38%
lle-de-France 2 15,38%
Rhone-Alpes 1 7,69%
Centre 1 7,69%
Total 13 100,00%
CSp Nb. %
Emploi de niveau intermédiaire : technicien, agent de maitrise, maitrise 2 15,38%
administrative et commerciale, VRP
Employé de bureau, de commerce, personnel de service 5 38,46%
Ingénieur, cadre, professions libérales, professions intellectuelles 2 15,38%
supérieures
Personnel de catégorie B de la fonction publique 1 7,69%
Personnel de catégorie C de la fonction publique 3 23,08%
Total 13 100,00%
Contrat Nb. %
CDD (y compris saisonnier, contractuel(le) de la fonction publique, ATER, 8 61,54%
assistant(e) d'éducation)
CDI 3 23,08%
Fonctionnaire (y compris fonctionnaire stagiaire ou éléve fonctionnaire) 1 7,69%
Emploi d'avenir 1 7,69%
Total 13 100,00%




Perception de I'emploi Nb. %
Votre emploi correspond a votre formation de DUT 8 61,54%
Votre emploi correspond a votre dipléme le plus élevé hors DUT 2 15,38%
Votre emploi nécessiterait une formation supplémentaire 2 15,38%
Vous auriez pu occuper votre emploi sans avoir le DUT 1 7,69%
Total 13 100,00%

50 % des diplomés ayant un emploi au moment de I'enquéte ont un revenu mensuel net supérieur
a 1195 euros, 25 % pergoivent plus de 1350 euros et 25 % moins de 1129,5 euros.



