
Gestion Des Entreprises Et 

Des Administrations

Le D.U.T. en Année Spéciale

Osez la double compétence



Vous êtes titulaire d’un diplôme Bac+2 ou plus dans un domaine littéraire, scientifique ou technologique. L’année 
spéciale Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA) de l’I.U.T. de Reims vous propose d’enrichir votre 
portefeuille de compétences par une formation en gestion.

Que vous soyez titulaire d’un DUT, BTS, DEUG ou même d’une licence ou d’un master en sciences physiques, 
mathématiques, langues, lettres, psychologie, histoire, philosophie, informatique, etc. L’année spéciale GEA vous 
permet de postuler à des offres d’emploi d’assistant comptable, assistant contrôleur de gestion (option FC) ; 
assistant RH, assistant paye (option RH) et tout autre métier de la gestion, notamment dans des banques. 

Votre double compétence, issue de vos études antérieures et du DUT GEA en un an, est particulièrement 
appréciée par les entreprises mais aussi par les organismes de formation publics et privés. De nombreux étudiants 
continuent leurs études en licence professionnelle, école de commerce, master sciences de gestion, licence AES…

L’année spéciale GEA est formée d’un seul groupe d’une vingtaine d’étudiants aux cursus très différents. Cette 
diversité est source d’une grande créativité lors des travaux de groupes et d’une proximité constructive avec 
l’équipe pédagogique, constituée d’enseignants et de professionnels. Ils vous guideront non seulement lors des 
séquences de cours mais aussi dans la réalisation de deux  actions professionnelles : un projet de groupe et un 
stage rémunéré en entreprise.

Florent ROMERO

Le Mot du Responsable 

Pédagogique
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Quelle formation ? Pour qui ?
Vous êtes étudiant et avez au moins un niveau Bac + 2 ? Vous souhaitez travailler rapidement ? La formation 
D.U.T. Gestion des Entreprises et des Administrations en Année Spéciale est faite pour vous. Vous associerez à 
vos acquis de l’université une formation de gestion professionnalisante. La combinaison de ces deux savoirs est un 
atout majeur sur le marché du travail. Faites-la valoir, elle est très appréciée des recruteurs. Alors mettez toutes les 
chances de votre côté et choisissez l’Année Spéciale G.E.A.
•DÉROULEMENT DES ÉTUDES :

La formation se déroule sur un an. Vous suivrez des enseignements communs dans tous les domaines de la 
gestion et plus spécifiquement dans ceux  des Ressources Humaines ou de la finance-comptabilité. Vous serez 
également au contact du monde professionnel en ayant tout au long de l’année la charge d’un projet tuteuré et en 
terminant votre formation par un stage rémunéré en entreprise d’une durée de dix  semaines entre les mois de juin 
et d’août.

•MODALITÉS D’ADMISSION :

La formation est ouverte à tous les étudiants de niveau BAC + 2 minimum ou BAC + 1 ayant suivi la formation 
passerelle de mise à niveau.

L’admission se fait sur dossier.

Les candidatures se déroulent sur internet à partir du 1er mars 2011 sur le portail Ciell2 accessible depuis le site de 
l’I.U.T.

le D.U.T. en 1 an
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SEMESTRE 1 (475,5 H)

‣Comptabilité générale

‣Comptabilité analytique

‣Gestion fiscale

‣Informatique

‣Communication

‣Psychologie sociale

‣Management d’entreprise

‣Économie

‣Probabilités

‣Statistiques

‣Droit du travail

‣Droit des affaires

‣Anglais

Semestre 2 (536 h)

‣Mathématiques financières

‣Gestion fiscale

‣Informatique

‣Communication

‣Management d’entreprise et jeu d’entreprise

‣Économie

‣Droit des affaires

‣Anglais

‣Deux options :

FINANCE-COMPTABILITÉ RESSOURCES HUMAINES

Comptabilité approfondie 
et des sociétés Gestion des RH

Analyse et gestion 
financière Pratique de la paye

Analyse des coûts et 
contrôle de gestion Droit du travail approfondi

Gestion informatisée et 
pratique de la paye Pilotage social

Psychosociologie 
approfondie
Contrôle de gestion et 
analyse financière

Le 
programme 

de la 
formation

Le projet tuteuré et le stage

La réalisation d’un projet tuteuré se fait tout au 
long de l’année et se conclue par une 
soutenance devant un jury.
Le stage, d’une durée de 10 semaines, a lieu en 
fin d’année. Il doit donner lieu à un rapport de 
stage présenté lors d’une soutenance devant un 
jury.



Détail par spécialités

Les enseignements de spécialité se déroulent au second semestre. Vous avez le choix entre la Finance-
Comptabilité et les Ressources humaines. Votre choix devra reposer sur vos affinités pour l’un ou l’autre 
domaine et sur vos projets professionnels ou de poursuite d’études. Le volume horaire est équivalent entre 
les deux options (316 heures).

Finance-Comptabilité

Les matières de l’option FC sont l’analyse et la gestion financières dans lesquelles vous apprendrez à analyser 
le bilan et le compte de résultat dans le but de prendre des décisions stratégiques. La comptabilité approfondie 
permet de connaître la comptabilisation des constitutions, subventions, fusions de sociétés notamment. Ces 
connaissances sont mises en pratique sur les logiciels de comptabilité et de paye Sage.

Ressources humaines

La spécialité Ressources Humaines vous ouvre la porte des connaissances spécifiques de la gestion du 
personnel. Le pilotage social vous fait connaître les outils des RH comme les tableaux de bord et le bilan social. La 
Gestion des RH et la Gestion des emplois et des compétences vous feront connaître la gestion de la formation, les 
relations avec le personnel. Vous apprendrez les techniques de la paye informatisées sur le logiciel Sage. Enfin, 
vous approfondirez vos connaissances en droit du travail et en psychologie sociale.

Le projet tuteuré

Le projet tuteuré consiste en la réalisation en équipe de missions en lien avec le monde professionnel ou 
associatif sous l’encadrement d’un tuteur enseignant et un tuteur entreprise. Tout au long de l’année, le projet sera 
formateur pour vos capacités d’organisation et d’entreprise. Les projets sont divers. Pour l’année 2010/2011, ont 
été proposés aux étudiants les projets filières d’excellence (faire connaître l’enseignement supérieur aux  lycéens) 
avec le Rectorat, Restos du Cœur (collecte de fonds pour mettre en place des activités en faveur des enfants des 
bénéficiaires de l’association), R.H.I.R. (association des Ressources humaines de l’I.U.T. de Reims), promotion 
externe (promouvoir la formation A.S. G.E.A.). 

Le stage

Le stage est d’une durée de 10 semaines. Il se déroule à la fin du second semestre, entre les mois de juin et 
d’août. Il se conclue par une soutenance au début du mois de septembre. Le stage est rémunéré, selon la 
législation en vigueur. Vous mettrez en pratique vos connaissances acquises et en apprendrez de nouvelles. Il peut 
avoir lieu dans tout entité. Vous serez formé aux métiers des RH ou de la finance-comptabilité selon votre choix.



Après l’Année Spéciale…
DÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS

La plupart des étudiants qui ont en poche le D.U.T. et leur formation initiale entrent dans la vie active. 

Ceux qui ont choisi l’option F.C. postulent aux  métiers d’assistant comptable, agent administratif, assistant 
contrôleur de gestion, employé de banque, de compagnie d’assurance…

Ceux qui ont choisi l’option R.H. peuvent prétendre aux postes d’assistant en cabinet conseil, chargé de 
recrutement, assistant R.H., assistant paye…

POURSUITES D’ÉTUDES

•Les licences professionnelles en formation initiale ou en alternance :

Gestion de la Paye et des Emplois 

Métiers de la comptabilité et de la gestion, option fiscalité : ouverture en septembre 2011 (sous réserve 
d’habilitation)

Commercialisation de Produits et Services Financiers

•Les diplômes de comptabilité :

D.C.G. : Diplôme de Comptabilité et de Gestion (Bac + 3) : le DU.T. G.E.A. option F.-C. valide 7 U.E. sur 13.

•Les formations universitaires :

Licence Administration Économique et Sociale

Masters mention Administration Économique et Sociale et mention Management

•Les écoles de commerce



Financer ses études
Frais d’inscription 2010/2011 : 

Frais d’inscription à l’I.U.T. : 178,57 €

Frais de Sécurité Sociale : 200 € de Sécurité Sociale (pour les étudiants de plus de 20 ans). 

Les frais s’élèvent en tout à 4,57 € pour les étudiants boursiers.

Option S.U.A.P.S. (sport) : 25 €

Aides nationales : 

Les bourses du C.R.O.U.S. sont à demander lors de la saisie du Dossier Social Étudiant.

Aides des collectivités locales :

 le Conseil régional de Champagne-Ardenne : www.cr-champagne-ardenne.fr 

 le Conseil général de la Marne : www.marne.fr

 la Ville de Reims : www.ville-reims.fr 

Informations et contacts

SECRÉTARIAT G.E.A.

✉ I.U.T. REIMS-CHÂLONS-CHARLEVILLE

RUE DES CRAYÈRES - B.P. 1035

51687 REIMS CEDEX 2

✆ 03.26.91.30.46

FAX : 03.26.91.30.56

iut.secretariat-gea@univ-reims.fr

www.iut-rcc.fr

ANNÉE SPÉCIALE G.E.A.

Facebook : Gea As Reims

florent.romero@univ-reims.fr
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