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Le DUT GLT vise a former des techniciens supérieurs capable de gérer la chaine logistique et d’organiser le
transport de marchandises et de personnes.

APRES LE DUT

METIERS

® Secteurs d’activité

Entreprises de transport de
marchandises et de personnes,
prestataires de transport, industrie,
grande distribution, Hopitaux ...

® Fonctions
Logisticien, affréteur, responsable

d’exploitation de transport, acheteur,

responsable d’entrepdt, gestionnaire
de stocks ...

. ADMISSION
N Bac STMG
42%

\ Bac S

15%

* Recrutement :
sur dossier et entretien

* 2 langues étrangéres obligatoires
(anglais + au choix Allemand,
Espagnol, ltalien)

© Comment candidater ?
De janvier a mars :
Suivre la procédure Parcoursup
www.parcoursup.fr

POURSUITE D’ETUDES

L3 et

Master
Ecole de
commerce/

Licences Gestion

professionnelles

Autres

INSERTION
PROFESSIONNELLE

Le département propose la licence
professionnelle Management des pro-
cessus logistiques avec 2 parcours :

* Logistique multimodale

» Management des activités
transport et logistique
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POSSIBILITE D’EFFECTUER SON
SEMESTRE 3 ET OU SON STAGE
A LINTERNATIONAL

« Canada CEGEP André Lurendeau
de Montréal

« Slovénie Université de Maribor

« Espagne Université Camilo José
Cela de Madrid

« LV Chinois «grand débutant»
avec bonus sur la moyenne

& CONTACT

*DEPARTEMENT GLT
IUT de Reims-Chéalons-Charleville
Chemin des Rouliers CS 30012
51687 Reims cedex 2
T.0326913010
iut.secretariat-glt@univ-reims.fr
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Stage
LE PROGRAMME : Sﬁ[?ainels

8 semaines

SEMESTRE 1 en 2¢me gnnée

» 405 h

Approche des transports
et communication

Outils de gestion logistique
et de Uentreprise

SEMESTRE 2

» 429 h

Globalisation et communication
Exploitation des transports
Gestion de projet et Stage

SEMESTRE 3

» 444 h

Gestion de la chaine logistique
Management des moyens et des
hommes

SEMESTRE 4

»342h

Gestion des flux

Outils de pilotage

Mise en situation professionnelle
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TEMOIGNAGE >> CYNDIE LEMAIRE, GROUPE COULANCY

“Je travaille au service qualité des polycliniques Saint-André et les Bleuets de Reims en CDI depuis
3 ans. A lissue de mon stage de licence professionnelle dans ces deu cliniques, jai obtenu un CDD
de 6 mois. Selon moi, les aspects les plus intéressants de cette formtion sontla complémentarité des
cours et des stages. Le partage des expériences professionnelles par les différents intervenants est

aussi un réel atout.

PLUS DE RENSEIGNEMENTS SUR LE SITE DE LIUT DE REIMS-CHALONS-CHARLEVILLE : WWW.IUT-RCC.FR



